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Curso: 6° Divisién: “D”

Ciclo: C.O. Orientacion Economia y Administracion
Disciplina: Marco Juridico de las Organizaciones
Nombre de profesores: Cr. Claudio Martina

Saberes y aprendizajes:

UNIDAD N° 1: “Finanzas Publicas”

Ciencia de las Finanzas. Concepto. Financiamiento de la actividad del Estado.
Necesidades Publicas: Concepto. Clasificacién. Fines del Estado. Servicios Publicos:
Clasificacion.

Gastos Publicos: Clasificacion, Caracteres esenciales. Crecimiento de los Gastos
Publicos.

Recursos Publicos: Clasificacion.

Recursos Publicos: clasificacion en originarios y derivados. Presupuesto.

Recursos Tributarios. Clasificacion de los tributos: Impuestos. Tasas. Contribuciones.
Niveles de imposicion: Estado Nacional, Estados Provinciales y Estados Municipales.
Elementos del Impuesto: Obligaciéon tributaria. Sujetos del Impuesto. Hecho Imponible.
Base Imponible. Descripcion de cada uno de ellos.

Organismo de recaudacion impositiva: Organizaciéon. Funciones. Orden Nacional: AFIP,
DGl y DGA. Orden Provincial: DGR.

Federalismo y coparticipacion federal.

Sistemas de Control y auditoria de los fondos.

UNIDAD N° 2: “Nociones basicas de Impuestos Nacionales, Provinciales y Municipales”

Impuestos Nacionales:

- Impuesto al Valor Agregado: Caracteristicas. Objeto del Impuesto. Sujetos. Hecho
Imponible. Excepciones. Diferentes tipos de responsables. Régimen de facturacién
y registracion.

Impuestos Provinciales:

- Impuesto sobre los Ingresos Brutos: Inscripciones. Contribuyentes. Diferentes
actividades y minimos. Excepciones. Forma de liquidacién y pago.

Impuestos Municipales:

- Municipalidad de Villa Carlos Paz - Tasa de Industria y Comercio: Habilitacion del
negocio. Requisitos. Contribuyentes. Hecho Imponible. Base Imponible.
Excepciones. Formas de Pago. Declaracion Jurada. Liquidaciones.

Unidad N° 3: “Remuneraciones”

Remuneraciones y Cargas Sociales: conceptos remunerativos y conceptos no
remunerativos. Concepto y formas de célculo de: horas extras, feriados, vacaciones,
sueldo anual complementario.
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Bibliografia del Docente:

Chalita Graciela y Alejandra Piedracueva (2002), Derecho - Marco Juridico de las
Organizaciones, Aique, Buenos Aires.

Garcia Apolinar E. (1998), Derecho: Marco Juridico y Normativo de las
Organizaciones, Saint Claire, Capital.

Villegas Hector B. (1990), Curso de Finanzas, Derecho Financiero y Tributario, Cuarta
Edicién, Depalma, Buenos Aires.

Zajac Ana Maria y Monica Noemi Chaves (2017), Derecho: bases juridicas de la
sociedad y la economia, cuarta edicién, Maipue, Ituzaing6- Buenos Aires.

Material de Estudio elaborado por Departamento Educacién Tributaria- AFIP (2016)
Material de Estudio elaborado por Departamento Educacién Tributaria-AFIP-DGR
(2018)

Ley 20744: Ley de Contrato de Trabajo. Buenos Aires, Argentina, 13 de mayo de 1976

Material de estudio del alumno:

Apunte de Marco Juridico de las Organizaciones (2024). Profesores: Pamela Felizia y
Claudio Martina.
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